St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH
SCHULVERTRAG

far die private, staatlich anerkannte
St. Ursula-Schule, Geisenheim

§ 1 Bildungs- und Erziehungsziel

Katholische Erziehung orientiert sich am Evangelium. Sie dient dem Gemeinwohl und férdert soziales Verhalten und
Handeln. Die Welt soll in der Perspektive einer Synthese von Kultur und Glaube erkannt werden.

Die St. Ursula-Schule ist eine katholische Schule. Sie hat die Erziehung der Schulerinnen und Schiler zu mindigen
und aktiven Christen und Birgern zum Ziel. Dies soll erreicht werden durch einen qualifizierten Unterricht, der
Wissensvermittlung mit christlicher Personlichkeitsbildung verbindet, sowie durch lebendige auf3erunterrichtliche
Angebote, die die Schule zu einem Lebensraum weiten.

Die Erziehungsberechtigten bejahen das Bildungs- und Erziehungsziel der Schule und, sind bereit, bei seiner
Umsetzung mitzuwirken.

Die St. Ursula-Schule verpflichtet sich, ihren Erziehungs- und Bildungsauftrag imRahmen ihrer Schulordnung und
der staatlichen und kirchlichen Vorschriften zu erfiillen. Sie erteilt ihren UnterrichtiniUbereinstimmung mit den dort
festgelegten Grundséatzen und gemaf ihren Mdglichkeiten der schulorganisatorischen Gestaltungs.

8 2 Aufnahme

Zwischen der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH als Trager der St. Ursula-Schule, vertreten durch’die
Geschéftsfiihrung, diese vertreten durch die Schulleitung der St, Ursula-Sehulegund den Erziehungsberechtigten

«Vorname_Mutter» «Zuname_Mutter»
«Vorname_Vater» «Zuname_Vater»

wird folgender Schulvertrag geschlossen:
Die Schilerin/der Schiler
«Vorname_Kind» «Zuname_Kind», geb.f«GebDatum>»

wird mit Wirkung vom «Eintritt_Kind» in die Jahrgangsstufe «Jahrgangsstufe» des Gymnasiums aufgenommen,
sofern sie/er die von der staatlichen Sehulaufsicht als notwendig erklarten Voraussetzungen fur die Einschulung
erfullt.

§ 3\Wertragsbestandteile

1. Bestandteile dieses Vertrages sind

a) die Regelung ‘iiber padagogische Manahmen und Ordnungsmafnahmen der St. Hildegard-Schul-
gesellschaft mbH,in der jeweils giltigen/Fassung,
b) die Schulordnung denSt. Ursula-Schule in der jeweils giiltigen Fassung.

2. Die Regelungswerke standen und stehen den Erziehungsberechtigten zur Einsichtnahme und Kenntnisnahme
zurVerfligung. Die Erziehungsberechtigten versichern, von beiden Regelwerken Kenntnis genommen zu haben
und'wirken'nach Kraften gemeinsam mit dem Schultréger und der Schule darauf hin, dass die dort festgelegten
Regelnjauch eingehalten werden. Schulveranstaltungen sind fur die Schilerinnen und Schiler verpflichtend.
Anderungen der Schulordnung werden den Erziehungsberechtigten unverziiglich mitgeteilt.

8§ 4 Vertragsdauer

1. Der Schulvertrag/wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
2. Der Schulvertrag endet
a) mit der Entlassung der Schilerin/des Schillers nach Erreichen des Schulabschlusses,
b) wenn der Schulerin/dem Schiler geméaR diesem Vertrag ordentlich gekundigt wird,
c) wenn die Schulerin/der Schuler nach den Vorschriften der staatlichen Schulaufsicht die Schule verlassen
muss,
d) wenn der Schultréger die Tragerschaft der Schule aufgibt.
3. Der Schulvertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei Monaten zum Schulhalbjahr (31.01.) oder
zum Schuljahresende (31.07.) schriftlich gekiindigt werden.
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§ 5 Kundigung aus wichtigem Grund

Der Schulvertrag kann aus wichtigem Grund ohne Beachten einer Kiindigungsfrist schriftlich gekiindigt werden.

Ein solcher Grund ist gegeben, wenn das Vertrauensverhaltnis derart gestort ist, dass ein Festhalten am Vertrag

nicht zugemutet werden kann. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,

a) wenn die Schilerin/der Schiler durch ihr/sein gesamtes Verhalten die Arbeit der Schule erheblich
beeintrachtigt,

b) wenn die Schulerin/der Schuler erheblich gegen die Hausordnung oder Schulordnung verstof3t und
Ermahnungen ohne Erfolg geblieben sind,

¢) wenn die Schilerin/der Schiler oder die Erziehungsberechtigten sich bewusstin Gegensatz zum Verstandnis
und den Zielen der Schule stellen,

d) wenn eine Abmeldung der Schilerin/des Schilers vom Religionsunterrichit erfolgt.

Den Erziehungsberechtigten und der Schilerin/dem Schiiler wird vor der Kiindigung Gehorsgewahrt, ebenfalls

der Klassenkonferenz oder einer hierfir vorgesehenen Teilkonferehzy, sofern “diexdBetroffenen dem nicht

widersprechen.

§ 6 Schulgeld

Das Schulgeld an der St. Ursula-Schule ist ein Jahresbeitrag und verteilt sich auf das Schuljahr (August bis Juli
des Folgejahres) in folgender Weise:

- 1. Kind 960,-- Euro/Jahr =¢ monatlich 80,-- Euro
- 2.Kind 780,-- Euro/Jahr = |, monatlich», 65,-- Euro
- 3.Kind 600,-- Euro/Jahrn= - monatlich®. 50,-- Euro

Besuchen Geschwister eine andere Schule in Tragerschaft der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH, errechnet
sich das Schulgeld nach einem besonderen Verfahren,(durchschnittliches Schulgeld).
Erhdhungen des Schulgeldes sind'mit einer Frist von drei Menaten durch die St. Hildegard Schulgesellschaft mbH
schriftich mitzuteilen. Bei g£iner Erhohung des Schulgeldes steht den Erziehungsberechtigten ein
Sonderkindigungsrecht zu.
. Auf Antrag der Erziehungsberechtigtenian den Schultréger kann das Schulgeld in sozialen Hartefallen ermaRigt
werden. Dem Antrag sind entsprechende Unterlageni(z:B. Einkommensteuerbescheid, Verdienstbescheinigung)
beizufiigen. Uber digBewilligung entscheidetder Schultrager. Jede Anderung der Voraussetzungen, die zu einer
ErméRigung fuhren, ist dem Schultréger unverzuglich mitzuteilen.
Fur die Zahlung des Schulgeldes haften, bis zur Volljahrigkeit, die Eltern bzw. die Erziehungsberechtigten.
Mehrere Erziehungsberechtigte haften als Gesamtschuldner, auch wenn nur einer von ihnen diesen Vertrag
unterschreibt.
Die Zahlungspflicht beginnt, wie das Schuljahr, am 01.08. eines Jahres.
Bei Aufnahme im Laufe desySchuljahres beginnt die Zahlungspflicht am 1. des Eintrittsmonats. Der Vertrag und
die’ Zahlungsverpflichtung enden immer zum Ende des Schuljahres (31.07.)

- inidem das,Schulziel (Schulabschluss) erreicht wurde,

- in dem die"Schule hach geltendem Schulrecht oder bei ordentlicher Kiindigung verlassen wurde.
Bei au3erardentlicher Kiindigung ist das Schulgeld entsprechend der Kiindigungsfrist noch zwei weitere Monate
Zu entrichten.
Bei Rucktritt vom bereits geschlossenen Vertrag sind drei Monatsbeitrage als Aufwandsentschadigung zu
entrichten.

§ 7 Volljahrigkeit des Schilers/ der Schulerin

Bei Eintritt der Volljahrigkeit einer Schilerin/eines Schilers wird dieser Schulvertrag mit der Schilerin/dem
Schiler fortgesetzt. Die Bestatigung des Vertrages erfolgt durch den weiteren Besuch der Schule.

. Auch nach Volljahrigkeit darf den frilheren Erziehungsberechtigten Auskunft Uber Verhalten und Leistung des
Schilers gegeben werden, es sei denn die Schilerin/der Schiler widerspricht dem schriftlich.
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§ 8 Versicherungsschutz

Die Haftung des Tréagers fur Personen und Sachschaden richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, sofern
in diesem Vertrag nichts Anderes geregelt ist. Die Schilerinnen/Schiiler sind auf dem Schulweg und dem
Schulgelande entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen gegen Unfall versichert.

§ 9 Haftung

1. Die Haftung des Schultragers fir Personen- und Sachschaden richtet sichgnach den gesetzlichen
Bestimmungen. Sie erstreckt sich nicht auf Geld, Schmuck oder sonstige Wertgegenstéande, Fahrréader,
Kraftfahrzeuge und deren Zubehor oder auf Gegensténde, die auf dem Schulgélande liegengelassen werden.

2. Die Erziehungsberechtigten haften neben der Schiilerin/dem Schiiler fiir die yonihr/ihm verursachten Personen-
und Sachschaden nach den Vorschriften des birgerlichen Rechts. .Der Schultrager hatminsoweit keine
Haftungsverpflichtung  abgeschlossen. Die  Erziehungsberechtigten, erklaren; dass  sie  eine
Haftpflichtversicherung fir die Schilerin/den Schiller abschliel3en.

§ 10 Digitale Anwendydngen

1. Im Rahmen der jeweils gtiltigen Bestimmungen des HesSischen Schulgesetzes (derzeit 88 83ff) erfolgt eine
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen digitaler Anwendungen:

2. Der Unterricht kann (ab Jahrgangsstufe 7) mit digitalen'Endgeraten (z.B. Tablets) dufchgefiihrt werden. Sofern
sich die Schule fiir diese Unterrichtsform« entscheidet, sind die digitalen Endgerdte von den
Schiilerinnen/Schilern verpflichtend zu nutzen. Entsprechende, digitale Endgerate werden bei Bedarf von der
St. Hildegard Schulgesellschaft mbH leihweise, zur Verfligung gestellt.

§ 11 Form und Gerichtsstand
Anderungen des Vertrages bedirfén der Schriftform; unwirksame Einzelbestimmungen beriihren die Wirksamkeit

des Vertrages im Ubrigen nicht. Miindliche Nebenabreden sind nicht getroffen worden. Jede Vertragspartei erhalt
eine Ausfertigung dieses Vertrages mit Anlagen.

GEISENNEIM, BN i e e

St. Hildegard-Schulgesellschaft MBH e

Schulleitung
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OISchUler CISCRUIEIIN .......cvoieciieceeeeee e
Geburtsdatum..........coooiiiii e GEDUIMSOI ...t
SHTABE ...ttt PLZ/WORNOI.....cviiiiiiiiii i
TelefON e E-Mall....oooiiieeii e
IMUBEEE ettt ettt nbe bt enne e e enee st e be e TR et be et et s e neeenteen
SHABE .ttt PLZ/WONNOIt ...l et
TEIETON oo E-Mail....coooiiiie i e e Wi
VALEE ..ot
SHTAIE .ttt PLZ/WORROKL ........oooes il et
TelEON oo E-Maih.......... o
Geschwister an der St. Ursula-Schule ...t eeciisssBie e

ERTEILUNG EINES SEPA-LASTSCHRIFT-MANDATS

Ich erméchtige die St Hildegard-Schulgesellschaft mbH"die aus diesem und eventuell friilheren, noch bestehenden
Vertragen, hervorgehenden Zahlungen,mittels Lastschrift jeweils zum mdoglichst ersten Geschéftstag des Monats
von meinem Konto einzuziehen. Zugleichyweise ich mein Kreditinstitut an, die von der St. Hildegard-Schulgesellschaft
mbH auf mein Konto gezogenhen Lastschriften einzulésen.

Glaubiger-ldentifikationshummer: DE8277700000021482
Ihre Mandatsreferenz erhalten'Sie mit dem ersten Einzug per SEPA-Basis-Lastschrift.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei‘dieimit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN: 0 E0 I I I A O O R
BIC: bbb | [ [ [

Vorname und Name desgKontoinhabers Beziehung zur Schiilerin/zum Schiiler
E-Mail Telefon
StraRe und Hausnummer Postleitzahl und Ort

Ich bestétige die Vollstandigkeit und Richtigkeit der oben angegebenen Daten und versichere, Anderungen
(Bankverbindungen, Adressdaten etc.) unverzuglich der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH mitzuteilen.
Bankgebihren, die durch Riickgabe oder Nichteinlésung einer Lastschrift entstehen, gehen zu meinen Lasten.

Ort, Datum Unterschrift des Kontoinhabers
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Hinweise zur Datenverarbeitung nach

Mit den folgenden Informationen méchten wir Ihnen einen Uberblick Gber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten bei der St. Hildegard-
Schulgesellschaft gemall 8§§ 15, 16 Gesetz uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) geben:

. Wer ist der Verantwortliche fir die Datenverarbeitung und an wen
kénnen Sie sich wenden?

St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH
Stephan Behr - Geschaftsfihrer
Graupfortstra3e 5

65549 Limburg

. Wer ist der betriebliche Datenschutzbeauftragte und wie kdnnen Sie
sich an ihn wenden?

Bei Fragen, Beschwerden oder Anregungen steht lhnen der betriebliche
Datenschutzbeauftragte der St. Hildegard-Schulgesellschaft zur Verfligung.
Diesen erreichen Sie unter:

Herr David GrofR3e Diitting

CURACON GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Tel.: +49 251 92208-238

datenschutz@curacon.de

. Auf welcher Rechtsgrundlage und zu welchen Zwecken werden lhre
Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre Daten aufgrund folgender Rechtsgrundlagen

e Die Datenverarbeitung erfolgt gemaR § 6 Abs. 1 lit. a KDG auf der
Grundlage des Hessischen Schulgesetzes (HSchG) (§ 83 HSchG) und
der Verordnung uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
Schulen und statistische Erhebung an Schulen

« Des Weiteren erfolgt die Datenverarbeitung gemén § 6 Abs. 1 lit. c KDG
aufgrund des Schulvertrags, den Sie mit uns schlieBen

e Personenbezogene Daten, die nicht unter die zuvor genannten
Regelungen fallen, verarbeiten wir nur mit lhrer Einwilligung (§ 6 Abs.
1 lit. b KDG). Dazu gehdren z. B. Notfallinformationen, Ihre
Telefonnummer am Arbeitsplatz, private/berufliche E-Mail-Adresse, die
Nutzung von Lernplattformen mit personalisierter Anmeldung, die
Aufnahme und Verbffentlichung von Fotos in untefschiedlichen
Publikationsmedien.

Die erhobenen Daten werden zur Begriindung, #Durchfihrungsund
Beendigung des Schulvertrags verarbeitet. Die konKreten Zwecke kénnen
dabei u. a. sein
e Schiler- & Leistungsdatenverwaltung
Zeugniserstellung
Unterrichtsplanung
Diagnostik/  Erstellung von _Forderempfehlungen/ individuellen
Forderplanen
Schulpflichtiberwachung
Kontaktaufnahme mit dendErziehungsberechtigten
Evaluation und Qualitatsentwickiung
Offentlichkeitsarbeit
Erstellung von Férdergutachten
Schulerspezialverkehr (an Forderschulen)
Praktikumsverwaltung
Erziehungs- undhOrdnungsmafnahmen
Dokumentation im Klassenbuch
Schulstatistik

4. An welche Stellen kénnen Ihre Daten dbermittelt werden?

Wir ubermitteln bestimmte Daten regelméfig oder bei Bedarf an Stellen
auflerhalb der Schule. Dazu geh@renu: a.
e das Schulministerium (Hessisches Kultusministerium) fur statistische
Auswertung und Planung.
e Die Hessische Lehrkrafteakademie zur Bereitstellung des Hessischen

Schulportal
e Im Rahmen der Schulgesundheitspflege ist es die untere
Gesundheitsbehdrde

e die aufnehmende Schule bei Schulwechsel,

15,16 KDG

e Erziehungsberechtigte und Schilerinnen bei Mitteilungen und
Zeugnissen,

Jugendamt, Landesjugendamt,

Schulaufsicht

Schultrager

Ausbildungsstellen oder Arbeitgeber (im Rahmen der Uberwachung
der Berufsschulpflicht)

Praktikumsbetriebe

Berufsberatung, Studienberatung

Innerhalb der Schule sind die Lehrkrafte Empfanger

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist wird ein Teil der Daten vom
kirchlichen Archiv ibernommen.

Sofern Sie uns lhre Einwilligung zur Nutzung von ,Microsoft Office 365*
erteilt haben, werden durch diesen Dienst personenbezogene Daten in
Zusammenhang mit Diagnose- und Telemetriedaten verarbeitet und in die
USA Ubermittelt. Zur Gewahrleitung des Schutzes der Daten haben wir mit
Microsoft ~Standardvertragsklauseln und weitere Regelungen zur
Gewabhrleistung von hinreichenden Garantien abgeschlossen. Weitere
Informationen hierzu stellen wirdhnen auf Anfrage gerne zur Verfiigung.

. Werden Daten von lhnen verarbeitet, die wir nicht direkt bei lhnen

erheben? Werden pérsonenbezogene Daten von Dritten Gbermittelt?

Bei einem Schulwechsel erhalten wir von.der abgebenden Schule in Kopie
personenbezogene Daten, die (fir ‘die weiteressSchulausbildung von
Bedeutung sind. Das sind Individualdaten und gegebenenfalls Daten ber
sonderpadagogischen Forderbedarfy, gesundheitliche Beeintrachtigungen
und/eder korperliche Behinderungen 'soweit dieses fur eine besondere
schulisehe Betreuungider Betroffenen erferderlich ist. AulRerdem erhalten
wir Informationen zur Uberwachung der Schulpflicht und eine Zweitschrift
des letzten Zeughisses oder Halbjahreszeugnisses. Von der abgebenden
Grundschule erhalten wir das Ergebnis der Grundschulempfehlung.

. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Der Gesetzgeber hat vielfaltige Aufbewahrungspflichten und -fristen
erlassen. Die Loschung der Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen,
satzungsmagigen oder vertraglichen Aufbewahrungsfristen. Ausgewéhite
Loschfristen sind u. a.

e Zweitschriften von Abgangs- und Abschlusszeugnissen (50 Jahre)

e Prufungsakten einschlieBlich der Prufungsarbeiten und Gutachten (10
Jahre)

e Zeugnislisten, Unterlagen uber die Klassenfiihrung (Klassenbuch,
Kursbuch), Lehrberichte (5 Jahre)

o Verdffentlichung auf der Schulhomepage (Soweit nicht durch eine
Einwilligung anders geregelt nach Ende der Schulzeit)

e Daten zum Fuhren einer Schulchronik (unbegrenzte Speicherung)

. Welche Datenschutzrechte haben Sie bzw. Ihr Kind?

Fur personenbezogene Daten, deren Verarbeitung auf lhrer Einwilligung
beruht, kann diese Einwilligung fur die Zukunft jederzeit widerrufen werden.
Dabei kann der Widerruf auch nur auf einen Teil der Daten bezogen sein.
Die RechtméRigkeit der Verarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs bleibt
unberihrt.

Nach den Bestimmungen des KDG stehen Ihnen weitere Datenschutzrechte
zu. Gegenuber der Schule besteht ein Recht auf Auskunft tber lhre
personenbezogenen Daten. Ferner haben Sie grundsatzlich ein Recht auf
Berichtigung, Léschung oder Einschrénkung, ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung und ein Recht auf Datenlibertragbarkeit. Zudem
steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehérde zu.
Die fir wuns zustandige Aufsichtsbehdrde ist das Katholische
Datenschutzzentrum Frankfurt/Main (Domplatz 3, Haus am Dom, 60311

Frankfurt/M. info@kdsz-ffm.de )

. Ist es gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, dass Sie lhre

personenbezogenen Daten bereitstellen?

Zur rechtméRBigen Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags und fir
die jeweils damit verbundenen Zwecke, zur  Durchfiihrung
schulorganisatorischer MafRnahmen und zur Erfillung der durch
Rechtsvorschriften uns zugewiesenen Aufgaben ist es erforderlich, dass Sie
uns lhre personenbezogenen Daten bereitstellen.
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